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CORPORATE GOVERNANCE TOOL

EINFÜHRUNG



Gemäss Richtlinie BPV15/2006 beinhaltet Corporate Governance die Grundsätze, anhand derer ein Unternehmen gesteuert und kontrolliert wird. Corporate Governance bezweckt ein funktionales Gleichgewicht zwischen den verschiedenen Organen des Unternehmens („checks and balances“), eine ausreichende Transparenz der unternehmensinternen Vorgänge sowie die Abstimmung der Zielsetzungen des Unternehmens mit den Erwartungen der verschiedenen Anspruchsgruppen. Hiezu zählen die Versicherungsnehmer und Leistungsbegünstigten, die Eigentümer, die Aufsicht sowie die Mitarbeitenden. Dem Schutz der Versicherungsnehmer und Leistungsbegünstigten kommt aus versicherungsaufsichtsrechtlicher Sicht besondere Bedeutung zu. 

Mit dem vorliegenden Corporate Governance Tool erfasst das Bundesamt für Privatversicherungen BPV, ob eine entsprechende Corporate Governance Dokumentation vorhanden ist, wie sie in der Praxis umgesetzt wird (Corporate Governance Praxis) und wie sich die Corporate Governance Dokumentation und Corporate Governance Praxis der betreffenden Unternehmung zur Zielerreichung eignen (Corporate Governance Self Assessment).

Das Corporate Governance Tool ist für jede in der Schweiz beaufsichtigte Gesellschaft sowie zusätzlich für Holdinggesellschaften von Gruppen aus Sicht der betreffenden Gesellschaft verbindlich auszufüllen. An die Einreichung der Corporate Governance Tools samt Beilagen schliesst sich eine Validierung durch das BPV an. Je nach Ergebnis werden in der Folge Einzelgespräche zwischen Vertretern des BPV und dem Präsidenten des Verwaltungsrats sowie dem Chief Executive Officer geführt. Bei Bedarf werden auch Gespräche mit dem Präsidenten des Prüfungsauschusses, weiteren Mitgliedern des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung, dem Leiter der Internen Revision, dem verantwortlichen Partner der externen Revision, dem Verantwortlichen Aktuar, dem Sekretär des Verwaltungsrats sowie dem Chefjuristen geführt. Weitere Gesprächspartner können durch das BPV identifiziert werden. 

Sollte sich abzeichnen, dass Massnahmen anstehen, führt das BPV einen entsprechenden Risikodialog mit der Gesellschaft, bevor im Bedarfsfall Empfehlungen ergehen
oder Anordnungen getroffen werden. 

Weitere Informationen zum Swiss Quality Assessment (SQA), zu den Tools und zum Vorgehen befinden sich auf der Website des BPV (www.bpv.admin.ch) unter der Themenrubrik „Swiss Quality Assessment (SQA)“. 

CORPORATE GOVERNANCE TOOL

ABKÜRZUNGEN





BPV


Bundesamt für Privatversicherungen

CEO
Chief Executive Officer

CG
Corporate Governance

CG Dokumentation
Corporate Governance Dokumentation

CG Praxis
Corporate Governance Praxis


CGT
Corporate Governance Tool

ER
Externe Revision

GL
Geschäftsleitung

IR
Interne Revision

KL
Konzernleitung
SQA
Swiss Quality Assessment

VA
Verantwortlicher Aktuar

VR
Verwaltungsrat


CORPORATE GOVERNANCE TOOL

CORPORATE GOVERNANCE DOKUMENTATION


Führen Sie bitte im Folgenden Ihre gesamte Corporate Governance Dokumentation auf (Statuten, Organisationsreglement, weitere Reglemente, Richtlinien, Grundsätze etc.) und reichen Sie die entsprechenden Kopien ein.

Dokument



Datum der letzten Aktualisierung

Abkürzung

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     


	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     

	
	
	
	
	

	     
	
	     
	
	     


COPORATE GOVERNANCE TOOL
CORPORATE GOVERNANCE PRAXIS 

	1 Allgemeine Frage
	

	1.1 Wie charakterisieren Sie die Corporate Governance Ihrer Unternehmung?

     
	Referenz in Dokumentation



     


	2 Fragen betreffend Verwaltungsrat (VR)

	Referenz in Dokumentation

	2.1 Nach welchen Kriterien wird der VR ausgewählt?

     
	     

	
	

	2.2 Wie wird die Nachfolge der VR-Mitglieder geplant?

     
	Referenz in Dokumentation

     

	
	

	2.3 Existieren Ausschüsse und wenn ja, welche?

     
	Referenz in Dokumentation

     

	
	

	2.4 Verfügen die VR-Ausschüsse über formelle Mandate und was ist deren Inhalt?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	2.5 Bestehen Kriterien, nach denen die Ausschussmitglieder ausgewählt werden? Bitte beschreiben Sie diese kurz.

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	2.6 Welche grundsätzlich delegierbaren Entscheidungen hat der VR für sich reserviert?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	2.7 Wie oft und auf welche Art setzt sich der VR mit der Strategiedes Unternehmens auseinander?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	2.8 Wie oft und in welcher Form befasst sich der VR bzw. ein VR-Ausschuss mit

a) dem Risikomanagement,
b) der Bildung von versicherungstechnischen Rückstellungen,
c) dem Swiss Solvency Test,
d) der Rechnungslegung

     
	Referenz in Dokumentation







     

	
	

	2.9 In welchem Rhythmus und auf welche Art überprüft der VR bzw. ein VR-Ausschuss seine Reglemente und Richtlinien?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	2.10 Wie oft und auf welche Art setzt sich der VR mit der Organi-sation des Unternehmens auseinander?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	2.11 Nach welchen Kriterien wählt der VR den CEO aus?

     
	Referenz in Dokumentation

     

	
	

	2.12 Werden die übrigen GL-Mitglieder ebenfalls durch den VR gewählt? Nach welchen Kriterien?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	2.13 Wie wird die Nachfolgeplanung für die GL durch den VR durchgeführt?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	2.14 Fällt der VR bzw. ein VR-Ausschuss noch weitere Ernennungsentscheide?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	2.15 Welche Vergütungsentscheide fällt der VR bzw. ein VR-Ausschuss?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	2.16 Wie ist der Sitzungsrhythmus des VR und wer – ausser den VR-Mitgliedern – sind die zusätzlich permanent anwesenden Teilnehmer?

     
	Referenz in Dokumentation



     

	
	

	2.17 Wie ist der Sitzungsrhythmus der allenfalls bestehenden VR-Ausschüsse und evtl. ausser den VR-Mitgliedern zusätzlich permanent anwesenden Teilnehmer?

     
	Referenz in Dokumentation



     

	
	

	2.18 Gibt es Geschäfte, welche in den VR-Ausschüssen endgültig entschieden werden? Welches sind diese?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	2.19 Welche Kontakte pflegen der VR oder einzelne Mitglieder zu operativen Einheiten und in welcher Form?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	


	3 Fragen betreffend geschäftsleitung (KL/gl)
	

	3.1 Welche Kompetenzen hat der CEO im Verhältnis zur übrigen KL/GL?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	3.2 Welche Kompetenzen und in welcher Form delegiert der CEO weiter? 

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	3.3 Gibt es Entscheide, bei denen die KL/GL zustimmen muss und welches sind diese?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	3.4 Welche Ernennungsentscheide fällt der CEO?

     
	Referenz in Dokumentation

     

	
	

	3.5 Welche Vergütungsentscheide fällt der CEO?

     
	Referenz in Dokumentation

     

	
	

	3.6 Welche Kompetenzen und in welcher Form delegieren einzelne Mitglieder der KL/GL?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	3.7 In welcher Form kontrollieren der CEO und allenfalls die einzelnen KL-/GL-Mitglieder die delegierten Geschäfte?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	3.8 Gibt es Management Ausschüsse und welche Aufgabe haben sie?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	3.9 Bestehen feste Traktanden, zu denen die KL/GL oder einzelne Mitglieder regelmässig den VR informieren?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	3.10 Wie oft und in welcher Form befasst sich die KL/GL mit dem Swiss Solvency Test? 

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	


	4 Fragen betreffend den verantwortlichen Aktuar (VA) sowie interne und externe Revision
	

	4.1 Wem untersteht der VA administrativ-organisatorisch und wem führungsmässig?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	4.2 Welche Strukturen und Prozesse bestehen, um die unabhängige Beurteilung durch den VA zu sichern?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	4.3 Wie wird dem Erfordernis der Unabhängigkeit des VA Rechnung getragen, falls der VA nicht ein Mitarbeiter Ihrer Gesellschaft ist (externer VA)?

     
	Referenz in Dokumentation



     

	
	

	4.4 Wie werden die gesetzlich vorgesehenen Aufgaben vom VA geplant und durchgeführt?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	4.5 An wen berichtet der VA?

     
	Referenz in Dokumentation

     

	
	

	4.6 Wem untersteht die interne Revision administrativ-organisato​risch und wem führungsmässig?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	4.7 Welche Strukturen und Prozesse bestehen, um die Unabhängigkeit der Mitarbeitenden der internen Revision von der operativen Geschäftstätigkeit zu wahren? Welche Strukturen und Prozesse bestehen, um die unabhängige Beurteilung durch die interne Revision zu sichern?

     
	Referenz in Dokumentation





     

	
	

	4.8 Wie erstellt die interne Revision das Prüfprogramm?

     
	Referenz in Dokumentation

     

	
	

	4.9 An wen berichtet die interne Revision?

     
	Referenz in Dokumentation

     

	
	

	4.10 Wie erstellt die externe Revision das Prüfprogramm?

     
	Referenz in Dokumentation

     

	
	

	4.11 Wem trägt die externe Revision ihre Ergebnisse vor?

     
	Referenz in Dokumentation

     

	
	

	4.12 Welche Strukturen und Prozesse bestehen zur Sicherstellung der Unabhängigkeit der externen Revision? (Zu Vorkehrungen, welche von der Revisionsgesellschaft getroffen werden, ist keine Beschreibung erforderlich.) 

     
	Referenz in Dokumentation




     

	
	

	4.13 Haben die externe Revision, die interne Revision und der VA die Möglichkeit, sich direkt mit dem Verwaltungsrat in Abwesenheit der Geschäftsleitung auszutauschen?

     
	Referenz in Dokumentation



     


	5 Fragen betreffend Compliance und überwachung
	

	5.1 Welche Strukturen und Prozesse bestehen zur Beurteilung der Rechtmässigkeit/Compliance der Geschäftsführung?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	5.2 Gibt es einen Verhaltenskodex? Beinhaltet er Grundsätze zu Integrität und ethischem Verhalten, oder sind diese anderweitig verankert?

     
	Referenz in Dokumentation



     

	
	

	5.3 Welche Strukturen und Prozesse bestehen zur Vermeidung von Interessenkonflikten?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	5.4 Welche Strukturen und Prozesse bestehen zur Über​wachung des Verbots des Insiderhandels?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	5.5 Wie werden die Mitarbeitenden in die Aufrechterhaltung der Compliance einbezogen?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	5.6 Welche Strukturen und Prozesse bestehen zur Überwachung des Aktienregisters?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	


	5.7 Wer ist für die Traktandierung, Durchführung und Protokollierung der Sitzungen des VR und seiner Ausschüsse zuständig? Wer überwacht die Umsetzung getroffener Beschlüsse?

     
	Referenz in Dokumentation



     

	
	

	5.8 Wer ist für die Traktandierung, Durchführung und Protokollierung der Sitzungen der Konzern- bzw. Geschäftsleitung und der Management-Ausschüsse zuständig? Wer überwacht die Umsetzung getroffener Beschlüsse?

     
	Referenz in Dokumentation




     

	
	

	5.9 Wohin können Verstösse gegen die Regeln der Corporate Governance oder gegen den Verhaltenskodex eskaliert werden?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	5.10 Für welche Hierarchieebene und für welche Tatbestände kennt Ihre Gesellschaft Einzelunterschriften?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	5.11 Wie werden neue Weisungen sowie die Anpassungen von  Weisungen initialisiert, bewilligt und kommuniziert?

     
	Referenz in Dokumentation


     


	6 Fragen betreffend vERSICHERUNGSNEHMER und Leistungsbegünstigte sowie weitere Dritte
	

	6.1 Nach welchen Standards erfolgt die Offenlegung der Corporate Governance gegenüber den Versicherungsnehmern und Leistungsbegünstigten sowie allenfalls weiteren Stakeholders?

     
	Referenz in Dokumentation



     

	
	

	6.2 Welche Möglichkeiten bestehen im Rahmen der Corporate Governance, damit die Belange der Versicherungsnehmer und Leistungsbegünstigten sowie allenfalls von weiteren Stakeholders eingebracht und berücksichtigt werden können?

     
	Referenz in Dokumentation




     

	
	


	7 ZusÄtzlich Für DIe holdinggesellschaft/das Stammhaus von Gruppen und Konglomeraten unter schweizerischer Aufsicht
	

	7.1 Welche Corporate Governance Richtlinien und Regelwerke gelten gruppenweit?

     
	Referenz in Dokumentation


     

	
	

	7.2 Wie werden diese Corporate Governance Richtlinien und Regelwerke auf die einzelnen Tochtergesellschaften herunter gebrochen?

     
	Referenz in Dokumentation



     


CORPORATE GOVERNANCE TOOL

CORPORATE GOVERNANCE SELF ASSESSMENT

1. Mit der vorhandenen CG Dokumentation lässt sich ein ausgewogenes System von Checks and Balances erreichen.

	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	[image: image1.png]
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
2. Mit der praktizierten Umsetzung der CG Dokumentation (CG-Praxis) wird ein ausgewogenes System von Checks and Balances gelebt. 
	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
3. Die Dokumentation der bestehenden Corporate Governance Regeln, Strukturen und Reporting Prozesse ist klar.
	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
4. Es bestehen Regeln zur Umsetzung der für die Unternehmenstätigkeit relevanten rechtlichen Grundlagen und regulatorischen Anforderungen.

	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
5. Es bestehen zielführende Grundsätze zu Integrität sowie ethischem Verhalten.
	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
6. Es bestehen Strukturen und Prozesse zur Vermeidung von Interessenkonflikten und Missbräuchen.

	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
7. Der Verwaltungsrat nimmt die Rolle der Oberleitung, Organisation und Beaufsichtigung des Unternehmens verantwortlich wahr.
	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
8. Der Verwaltungsrat verfügt in seiner Gesamtheit über die erforderlichen Fähigkeiten der Unternehmensführung im Allgemeinen sowie über strategisches Versicherungswissen.
	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
9. Die Mitglieder des Verwaltungsrats bieten Gewähr für eine einwandfreie Geschäftsführung.
	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
10. Der CEO verfügt über die erforderlichen Kenntnisse und geeignete Erfahrung zur Führung der Geschäftsleitung.

	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
11. Die Mitglieder der Geschäftsleitung verfügen über die erforderlichen Kenntnisse und geeignete Erfahrung zur Leitung ihrer Bereiche.

	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
12. Der CEO und die Mitglieder der Geschäftsleitung bieten Gewähr für eine einwandfreie Geschäftsführung.

	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
13. Es bestehen Strukturen und Prozesse, in deren Rahmen die Kontrollfunktionen (z.B.der Verantwortliche Aktuar, der Leiter der Internen Revision und der Leiter der Compliance Abteilung sowie der Sekretär des Verwaltungsrats und der Chefjurist) ihre Beurteilung uneingeschränkt in die Entscheidfindung einbringen können.

	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
14. Zuständige Aufsichtsbehörden werden auf der Grundlage des anwendbaren Rechts zeitgerecht und umfassend informiert.

	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
15. Der Schutz der Versicherteninteressen wird bei der Entscheidfindung stets einbezogen und adäquat gewürdigt.

	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
16.
Zusätzlich für die Holdinggesellschaft/das Stammhaus einer Versicherungsgruppe und eines Versicherungskonglomerates:
Es bestehen Strukturen und Prozesse zur Sicherstellung der Umsetzung der auf die Tochtergesellschaften zwingend anwendbaren Vorschriften.
	Trifft zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	
	
	in kleinem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	Verbesserungsfähig
	
	in mittlerem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	in wesentlichem Umfang
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	

	Trifft nicht zu
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



Bemerkungen (Konkretisierung erforderlich betreffend Verbesserungspotenzial)

     
Ort und Datum:
     
Unterschriften

Der Präsident des Verwaltungsrates:
Der Vorsitzende der Geschäftsleitung:
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