Entwurf vom 4. Mai 2004 Datenerhebung Honorare und Priifungaufwand Formular BEF
Version Testlauf 2004

Name der Priifgesellschaft: ‘

Geschiftsjahr: 1

1. Totalbetrag der Honorare

1 Totalbetrag der in Rechnung gestellten Honorare
1.1. davon Honorare fiir Priifdienstleitung

1.2 davon Honorare fiir Nicht-Priifdienstleistungen

2. Honorare pro beaufsichtigtes Institut

2.1. Angaben zum gepriiften Institut 2.2. Honorare 2.2.1. Unterteilung nach Art der Dienstleistung 2.2.2. Unterteilung nach Dienstleistungserbringer
24.41.| 2.1.2. 2.1.3. 22.1.1. 221 22442 | 22113 | 22414, | 22115 22.1.2. 2.2.1.21. 22122 | 22123 222.1. 2222
davon davon Honorare davon allge- davon Honorare
Totalbetrag der von der davon " davon fiir mit den .
Bankart " g - davon - davon Honorare fiir - - . meine - " der
A Priifgesellschaft und mit ihr| davon Honorare fir .._| Honorare fiir " N Honorare fiir| davon Honorare fiir Priifungen (brige Nicht-} o o, davon Honorare anderer zum
geméss " - Honorare fiir N Honorare fiir| Vertiefungs- L . Beratungs- A Prifgesellschaft |in % von . "
Nr. Name des Institutes verbundenen Unternehmen Prifdienst- aufsichts- - Ubrige Nicht- zusammen- el Prifdienst- . y gleichen Verbund gehérenden
SNB- in Rech tellt leistungen Rechnungs- rechtliche ao. prifungen Priifdienst- | Priifdienstleistungen| hangende Nicht- tatigkeit (inkd. leistungen und von ihr Ziffer 1 Gesellschaften
Statistik in Rec! :ung gestellten 9 prifung Priifun Revisionen | (nur Gross- leistungen 9 P%ufdienst- Steuer- 9 beherrschten
onorare 9 banken) 9 leistungen beratung) Gesellschaften
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3. Priifaufwand der Priifgesellschaft pro beaufsichtigtes Institut
3.1 Effektiver | 3.2 Budgetierter 3.3. Unterteilung iver Prii nach Priifi t 3.4. Unterteilung nach Mitarbeiterkategorie 3.5 Unterteilung nach Sachgebiet
o der | Pri der ™ 531, 3.3.2. 3.3.3. 3.34. 3.3.5. 3.36. 3.4.1. 3.4.2. 3.4.3. 3.4.4. 3.5.1. 3.5.2. 353, |354. 3.5.5. 3.5.6. 357.  |3ss.
Pr Pr -
und mitihr | und mit ihr ver- § j da"?’:}f’f‘?”“’f”“ . davon Stund . 4 4
verbundenen bundenen avon avon nicht eindeutig lavon lavon Stunden avon avon avon
N B Prifungsauf- | Prifaufwand zuteilbar auf davon Prifaufwand fiir “davon davon des librigen Stunden der davon davon Stunden| Priifaufwand | Prifaufwand fiir "davon ndavon dﬁvon davon davon
Unter in | Unter in - . o . . N Priifaufwand | Stunden des|, .. o . Stunden des | - et Priifaufwand | Priifaufwand | Prifauf- | Aufwand
wand fir fir Rechnungspriifung | Prifaufwand fir Vertiefungs- L " hoheren Kaders|ubrigen Priifer| ) fur Planung/ fur Kommissions- |... L . . . Aufwand
Stunden Total Stunden Total . . . fiir Gbrige leitenden . Sekretariats- | . . o . - |fur Handelsge{ fiir tibrige wand fiir |fir Bericht-] .. .~
Rechnungs- | aufsichtsrecht- und a.0. Revisionen | priifungen (nur . - (Manager, (Assistant/ Risikoanalyse | Zinsdifferenz-| und Dienstlei- = s " fir Gbriges
. N . " Prifungen Priifers s personals A . schaft Geschafte | Informatik | erstattung
prifung liche Prifung | aufsichtsrechtliche Grossbanken) Partner) Senior) geschaft stungsgeschaft
Priifung
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4. Priifaufwand der internen Revision

Datenerhebung Honorare und Priifungaufwand

4.1. Unterteilung nach Sachgebiet

4.2. Unterteilung nach Mitarbeiterkategorie

4. Prii

Interne Revision 4.1.1. 4.1.2, 4.1.3. 4.1.4. 4.1.5. 4.1.6. 4.1.7. 4.1.8. 4.1.9. 4.2.1. 4.2.2. 4.2.3.
davon davon davon davon davon davon

Priifaufwand in Stunden| davon .. | Stunden fiir Prufaﬂfwand Prufauf\_ma_nd fur Prufagfwand Priifaufwand Ndavon Aufwand fiir davon .. | davon héheres |davon Rervisions-| davon Sekretariats-
Stunden fiir fur Kommissions- fur L Priifaufwand y Aufwand fiir y .
Total Rechnungs-|.,. . . . fir Gbrige |... " Bericht- . Kader mitarbeiter personals
Planung - Zinsdifferenz{ und Dienstlei- | Handelsge- 5 fiir Informatik Ubriges
priifung .. . .. Geschafte erstattung
geschaft | stungsgeschaft schaft
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