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I.  Geltungsbereich und Begriffe

Dieses Rundschreiben! gilt fir Revisionsstellen nach Art. 20 BankG, Art. 18 BEHG und Art. 126 Abs. 1
KAG. Diese werden im Folgenden als Priifgesellschaften bezeichnet. Analog wird zudem der Begriff ,,lei-
tender Prifer* anstelle von ,,leitender Revisor* verwendet.

Die Ausfiihrungen zu Beauftragung und Wechsel der Priifgesellschaft (Rz 45-52) gelten zudem flir Banken
nach Art. 1 und 2 BankG, fiur Effektenhandler nach Art. 2 Bst. d BEHG sowie fiir Personen nach Art. 126
Abs. 1 KAG. Die der Aufsicht der Bankenkommission unterstellten Banken, Effektenh&ndler, Finanzgrup-
pen und Finanzkonglomerate und Personen nach Art. 126 Abs. 1 KAG werden in diesem Rundschreiben
unter dem Begriff ,,Personen nach Rz 2%, fallweise auch ,,Institute” zusammengefasst.

Das Rundschreiben regelt die Einzelheiten zur Anerkennung (Rz 4-14), zur Unabhangigkeit (Rz 15-22),
zur Uberwachung (Rz 23-44) sowie zu Beauftragung und Wechsel (Rz 45-52) der Priifgesellschaften.

Il. Anerkennung

A. Gesuch um Anerkennung

Dem schriftlichen Gesuch um Anerkennung als Prifgesellschaft bei Personen nach Rz 2 sind alle Unterla-
gen beizulegen, aus denen sich die Erfallung der in Art. 35 BankV bzw. Art. 32 BEHV bzw. Art. 134 ff.
KKYV genannten Voraussetzungen ergibt.

B. Anerkennungsvoraussetzungen

Die konkrete Ausgestaltung der Anerkennungsvoraussetzungen richtet sich nach dem Tétigkeitsbereich der
Prufgesellschaft (z.B. banken-, borsen- und Kkollektivanlagengesetzliche Mandate, ausschliesslich banken-
gesetzliche Mandate, ausschliesslich bdrsengesetzliche Mandate, ausschliesslich kollektivanlagengesetzli-
che Mandate).

Folgende Anerkennungsvoraussetzungen werden hier genauer erldutert:

¢ Organisation (Art. 35 Abs. 2 Bst. a BankV, Art. 32 Abs. 3 Bst. b BEHV, Art. 135 Abs. 1 Bst. a und
136 Abs. 1 KKV)

o Leitende Prifer (Art. 35 Abs. 2 Bst. ¢ BankV, Art. 32 Abs. 3 Bst. d BEHV, Art. 135 Abs. 1 Bst. c und
136 Abs. 2 KKV)

a) Organisation

Die Organisation der Priifgesellschaft gewahrleistet die dauernde, sachkundige und risikoorientierte Erfil-
lung der Prifauftrdge. Organisation und Tatigkeitsbereich sind in den Statuten, im Gesellschaftsvertrag
oder in Reglementen umfassend zu umschreiben. Die Prifgesellschaft muss lber eine Zulassung nach
Art. 6 des Revisionsaufsichtsgesetzes (RAG) verflgen.

Die Fihrungs- und Kontrollstruktur der Prifgesellschaft bzw. ihrer Gruppe stellt die Einhaltung der an-
wendbaren nationalen und internationalen Priifstandards, der Standards zur internen Qualitatskontrolle,
Weiterbildung und Unabhéangigkeit (Rz 16) sowie der Vorgaben der Bankenkommission sicher (EBK-RS
05/1 ,Prifung“, EBK-RS 05/2 ,Prufbericht”, Art. 84 KKV-EBK, EBK-RS 07/1 ,,Prifung nach KAG*,
EBK-RS 07/2 ,,Berichterstattung uber die Prifung nach KAG*). Als integrale Bestandteile der Fihrungs-
und Kontrollstruktur unterhalten die Prifgesellschaften interne Systeme zur Sicherstellung der Unabhén-
gigkeit und zur Qualitatskontrolle, die ihrer Geschaftstatigkeit angemessen sind.

! Die weiteren Anpassungen des Rundschreibens an das Revisionsaufsichtsgesetz (RAG) erfolgen im Zusammenhang
mit dem Inkrafttreten des Finanzmarktaufsichtsgesetzes (FINMAG) und dessen nachgeordneten Verordnungen.
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b)  Leitende Prufer

Die leitenden Prifer sind in Bezug auf die einzelnen Priifmandate primare Kontaktpersonen gegeniber der
Bankenkommission. Der Antrag auf Anerkennung eines leitenden Prifers ist von der Prufgesellschaft
schriftlich der Bankenkommission einzureichen. Zwischen der Prufgesellschaft bzw. einer mit ihr verbun-
denen Gesellschaft einerseits und dem leitenden Prifer andererseits besteht ein Arbeitsvertrag.

Wechselt ein leitender Prifer zu einer anderen Prifgesellschaft, muss diese im Rahmen eines vereinfachten
Verfahrens erneut einen Antrag auf Anerkennung stellen. Die Priifgesellschaft ist dafur verantwortlich,
dass der neue Mitarbeiter erst nach einer angemessenen Einarbeitung insbesondere in die Organisation, die
Abl&ufe und den Prifansatz der Priifgesellschaft als leitender Priifer tatig wird.

Gestlitzt auf Art. 38 Bst. b BankV bzw. Art. 34 Abs. 1 Bst. ¢ BEHV bzw. Art. 135 Abs. 1 Bst. ¢, Art. 136
Abs. 2 und Art. 139 Abs. 1 Bst. a KKV legt die Bankenkommission die Anerkennungsvoraussetzungen in
Bezug auf Ausbildung und Berufserfahrung fest (Anhénge 1a und 1b). Grundvoraussetzung ist die Zulas-
sung als Revisionsexperte nach Art. 4 RAG. Leitende Priifer bei Banken sind von der Bankenkommission
auch als leitende Prifer bei Effektenh&ndlern anerkannt (Art. 58 Abs. 7 BEHV). Hingegen sind leitende
Prifer bei Effektenhdndlern nicht als leitende Prifer bei Banken anerkannt und leitende Priifer bei Banken
und Effektenhdndlern sind als solche lediglich bei Personen nach Art. 126 Abs. 1 Bst. e und f KAG aner-
kannt. Leitende Prufer (Art. 135 Abs. 1 Bst. ¢ KKV) bei Personen nach Art. 126 Abs. 1 KAG sind auch als
solche anerkannt fur die Priifung der Depotbankfunktion im Sinne von EBK-RS 07/1 ,,Priifung nach KAG*
Rz5f.

Die Priifgesellschaft verfligt Uber eine ihrer Geschaftstatigkeit angemessene Anzahl von leitenden Priifern.
Sie darf die Leitung der Prifungen bei Personen nach Rz 2 nur Priifern anvertrauen, die von der Banken-
kommission anerkannt sind. Ist ein von der Bankenkommission anerkannter leitender Prifer mehrere Jahre
nicht mehr in der Priifung von Personen nach Rz 2 tétig gewesen, stellt die Priifgesellschaft sicher, dass er
vor Wiederaufnahme der Tétigkeit als Prifungsleiter auf den aktuellen Stand der Praxis gebracht wird.

Die Rotation der leitenden Priifer auf den Priifmandaten bei Personen nach Rz 2 erfolgt geméss Richtlinien
zur Unabhéngigkeit der Treuhand-Kammer (RLU-TK 2007).

C. Zusatzliche Anforderungen

Die Bankenkommission kann im Einzelfall zusétzliche Anforderungen an eine Prifgesellschaft oder einen
leitenden Prifer stellen, wenn die Geschéftstatigkeit der zu priifenden Person nach Rz 2 dies erfordert,
inshesondere bei internationaler Geschaftstatigkeit, komplexen Geschéften mit derivativen Finanzinstru-
menten, komplexen Effektenfonds, kollektiven Kapitalanlagen fir alternative Anlagen und Kommanditge-
sellschaften fur kollektive Kapitalanlagen (Art. 32 Abs. 4 BEHV, Art. 135 Abs. 3 KKV) oder bei Ge-
schéftstatigkeiten, die spezielle Kenntnisse erfordern.

D. Liste der von der Bankenkommission anerkannten Prifgesellschaften

Nach Art. 35 Abs. 4 BankV bzw. Art. 32 Abs. 5 BEHV verdffentlicht die Bankenkommission eine Liste
der von ihr anerkannten Prifgesellschaften in ihrem Jahresbericht und auf ihrer Homepage
(www.ebk.admin.ch).

1. Unabhangigkeit

A. Grundsatz

Die Priifgesellschaft sowie mit ihr verbundene Gesellschaften (EBK-RS 05/1 ,,Prifung“ Anhang 2 bzw.
EBK-RS 07/1 ,,Prifung nach KAG* Anhang 3) mussen vom gepruften Institut und dessen nahestehenden
Einheiten unabhangig sein (Art. 20 Abs. 3 BankG, Art. 18 Abs. 3 BEHG, Art. 127 Abs. 1 KAG und
Art. 138 KKV). Als nahestehende Einheiten gelten Unternehmen oder Personen, welche direkt oder indi-
rekt vom gepruften Institut beherrscht werden oder dieses beherrschen oder einen massgeblichen Einfluss
auf die Geschaftstatigkeit austiben. Die Prifgesellschaft darf eine Prifung nicht durchfiihren, wenn eine
wesentliche finanzielle, geschaftliche oder sonstige Beziehung besteht, die einen sachverstandigen und
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informierten Dritten veranlassen wirde, die Unabh&ngigkeit in Frage zu stellen. Stellt die Bankenkommis-
sion solche Beziehungen fest, holt sie die Stellungnahme der Priifgesellschaft ein und verlangt in schwer-
wiegenden Fallen gestutzt auf Art. 39 Abs. 4 BankV bzw. Art. 30 Abs. 5 BEHV bzw. Art. 127 Abs. 1
KAG und Art. 138 KKV vom Institut, eine andere Prifgesellschaft zu beauftragen.

B. Anwendbarer Unabhangigkeitsstandard

Die Priifgesellschaften stellen die Einhaltung der Richtlinien zur Unabhangigkeit der Treuhand-Kammer
(RLU-TK 2007) sicher.

C. Zusatzliche Anforderungen

Die Prufgesellschaft darf keine Beziehungen zu den zu priifenden Instituten und ihnen nahestehenden Ein-
heiten unterhalten und keine Auftrage der zu prifenden Institute und ihnen nahestehenden Einheiten tber-
nehmen, die mit dem Grundsatz der Unabhéngigkeit unvereinbar sind.

Im Zusammenhang mit den Unabhéngigkeitsbestimmungen ist der Begriff der Prufgesellschaft weit zu
fassen, so dass alle unter einheitlicher Leitung stehenden Priifungs-, Treuhand- und Beratungsunterneh-
men, verbundene Gesellschaften sowie deren Aufsichts- und Leitungsorgane und die leitenden Mitarbeiter
miteingeschlossen sind. Im weitern umfasst die Definition auch die einzelnen Mitglieder der entsprechen-
den Priifteams sowie diejenigen Personen, welche die Prifdienstleistung beeinflussen kénnen. Personen,
welche die Priifdienstleistung beeinflussen kénnen, sind alle Personen mit Uberwachungs- oder Fiihrungs-
funktionen im Bereich der Wirtschaftspriifung, die das Prufteam direkt oder indirekt beeinflussen kénnen.
Dazu gehdren insbesondere die direkten Vorgesetzten des leitenden Priifers und die Personen, die mit der
internen Qualitatskontrolle betraut sind, aber auch die Mitglieder der Geschéftsleitung und des Verwal-
tungsrates der Priifgesellschaft. Ferner umfasst diese Definition auch Berufsangehorige der Prifgesell-
schaft aus anderen Fachbereichen (wie Steuern, Informatik etc.), die massgebend fir das geprifte Institut
tatig sind, sowie alle tGbrigen Personen, die aufgrund ihrer Stellung in der Lage sind, die Priifdienstleistung
oder die Ergebnisse der Priifung in irgendeiner Form zu beeinflussen oder von deren Kenntnissen Nutzen
zu ziehen.

Als Prifdienstleistungen gelten:
e  Prifungen nach Art. 19 BankG bzw. Art. 18 BEHG bzw. Art. 128 Abs. 1 KAG;

e ausserordentliche Revisionen nach Art. 23 Abs. 2 BankG, Art. 49 Abs. 2 BankV und Art. 31 BEHV
bzw. Zusatzprifungen nach Art. 139 Abs. 1 KAG sowie die Tétigkeit als Untersuchungsbeauftragter
nach Art. 23%#" BankG bzw. 137 KAG;

e  Abschlussprifungen nach Art. 728 Abs. 1 OR,;

e  Grindungs-, Kapitalherabsetzungs- und Kapitalerhéhungsprifungen;
o  priferische Durchsicht von Zwischenabschliissen;

e Sonderprufungen nach Art. 697a OR;

e  SWX-Priifungen;

e andere spezialgesetzliche Priifungen.

Als Beziehungen, die mit dem Grundsatz der Unabhangigkeit unvereinbar sind, gelten direkte und indirek-
te Beteiligungen an den zu prifenden Instituten, geschaftliche Beziehungen, die das Ergebnis der Prifun-
gen beeinflussen konnen oder die nicht Teil des normalen Geschaftsverkehrs bilden, sowie personliche
Beziehungen, die das Ergebnis der Priifungen beeinflussen konnen.

Als Auftrége, die mit dem Grundsatz der Unabhangigkeit unvereinbar sind, gelten

a. Auftrdge mit Fiihrungs-, Kontroll- oder Entscheidungsfunktionen;

b. Auftrage, die zur Prifung von eigenen Leistungen fiihren kénnen, z.B. Bewertungsgutachten fur Akti-
ven, deren Werte in den Jahres- oder Zwischenabschlussen der zu prifenden Institute ibernommen
werden, Beratung bei der Umsetzung der Geldwaschereivorschriften, Fairness Opinions im Zusam-
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menhang mit 6ffentlichen Ubernahmeangeboten;

c. die Entwicklung und Einfiihrung von Finanzinformationssystemen (Systeme zur Gewinnung von In-
formationen, die Bestandteil des Jahresabschlusses oder der Managementinformation des Instituts
sind);

die Erstellung von Buchungsunterlagen und Rechnungsabschliissen;

die Entwicklung und Einfiihrung von Organisationssystemen sowie dazugehdrender Dokumentationen;
die Durchfuhrung der internen Revision;

die Mitwirkung bei der Einstellung von Fuhrungskraften;

S @ = o a

die Vertretung der Interessen der zu priifenden Institute bei der Beilegung von Rechtsstreitigkeiten;

die Vertretung der Interessen von zu prifenden Instituten im Rahmen von Verfahren gegeniiber der
Aufsichtsbehdrde insbesondere die Vertretung von Interessen einer angehenden Person nach Rz 2 im
Rahmen des Bewilligungsverfahrens geméss Art. 3 BankG bzw. Art. 10 BEHG bzw. Art. 13 KAG
bzw. des Genehmigungsverfahrens nach Art. 15 KAG.

Beziehungen und Auftrage, die zwar nicht nach Rz 20 und 21 mit dem Grundsatz der Unabhéangigkeit un-
vereinbar sind, jedoch zu Interessenkonflikten fiihren kénnen, werden von der Prifgesellschaft erfasst und
durch geeignete Schutzmassnahmen unter Kontrolle gebracht. Als Massnahmen zum Schutz der Unabhén-
gigkeit gelten inshesondere Qualititskontrollsysteme, Rotationen der leitenden Priifer sowie die Offenle-
gung von Beziehungen und Auftrdgen gegenuber der Bankenkommission.

IV. Uberwachung

Die Bankenkommission Uberwacht die dauernde Einhaltung der Anerkennungsvoraussetzungen. Dazu
wendet sie unter anderem die im Folgenden erlduterten Instrumente an:

e Auswertung von Informationen der Priifgesellschaften (Rz 24-38);
o Qualitatskontrollen (Rz 39-44).

A. Auswertung von Informationen der Prufgesellschaften

Zur laufenden Uberwachung verlangt die Bankenkommission gestiitzt auf Art. 23" Abs. 2 BankG bzw.
Art. 35 Abs. 2 BEHG bzw. Art. 139 Abs. 1 KAG von den Priifgesellschaften die Einreichung von Informa-
tionen lber ihre Geschaftstatigkeit. Die Bankenkommission wertet diese Informationen aus, insbesondere
mit dem Ziel, die Einhaltung der Unabhangigkeitsstandards zu berwachen, die finanzielle Situation der
Prifgesellschaften zu beurteilen sowie wesentliche Entwicklungen des Prifaufwandes und der Honorare
festzustellen und zu analysieren.

a)  Jahrlich einzureichende Informationen

Die Prufgesellschaften reichen der Bankenkommission jéhrlich spétestens 6 Monate nach Geschaftsab-
schluss (Bst. a) bzw. bis Ende September (Bst. b—e) folgende Informationen ein:

a. Jahresrechnung (Einzel- und Konzernabschluss);

b. Angaben zum Gesamthonorarvolumen der Prifgesellschaft in der Schweiz nach Erhebungsformular in
Anhang 2;

¢. Profaufwand und Aufwand fiir Nicht-Prifdienstleistungen sowie der Prifaufwand der internen Revisi-
on in Schweizer Franken pro gepruftes Institut nach Erhebungsformular in Anhang 2;

d. Profaufwand der Prifgesellschaft und der internen Revision pro gepriftes Institut in Stunden nach
Erhebungsformular in Anhang 2;

e. Tatigkeitsbericht nach Anhang 3.
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Die Bankenkommission kann die nach Bst. a—d erhobenen Zahlen auf aggregierter Basis verdffentlichen
(z.B. nach SNB-Bankengruppen).

a)  Weitere Informationen

Die Priifgesellschaften informieren die Bankenkommission unaufgefordert tiber wesentliche Anderungen
und Sachverhalte betreffend:

a. Statuten, Gesellschaftsvertrage und Reglemente

b. Zusammensetzung der Organe und der Besitzverhaltnisse
Die Prufgesellschaften melden die Grinde fur das Ausscheiden von Mitgliedern der Organe und fir
Anderungen in den Besitzverhéaltnissen.

c. Leitende Priifer
Die Bankenkommission kann Uber die Griinde des Ausscheidens von leitenden Prufern Auskunft ver-
langen.

d. Berufshaftpflicht

e. Bestehende oder drohende Auseinandersetzungen mit Prufkunden, die der Aufsicht der Bankenkom-
mission unterstehen.

Die Prufgesellschaften fiigen unaufgefordert weitere fiir die Aufsichtsbehorde relevante Informationen bei.
Die Bankenkommission verlangt bei Bedarf weitere Informationen.

B. Qualitatskontrollen

Die Bankenkommission kann bei Priifgesellschaften Qualititskontrollen durchfiihren. Sie legt Gegenstand
und Umfang der Qualitatskontrollen fest und bestimmt Methoden, Instrumente und VVorgehensweise.

Im Rahmen der Qualitatskontrollen beurteilt die Bankenkommission insbesondere, ob die Organisation und
die internen Prozesse der Prifgesellschaften eine professionelle, an den Risiken im Bank- und Effekten-
handels- bzw. Kollektivanlagengeschaft orientierte Priifung und Uberwachung gewahrleisten.

Die Bankenkommission vergewissert sich unter anderem, dass die Priifgesellschaften die gesetzlichen Be-
stimmungen, die fir sie und ihre leitenden Priifer geltenden Anerkennungsvoraussetzungen, die Standesre-
geln und die gemass Art. 20 Abs. 4 BankG bzw. Art. 34 Abs. 1 Bst. a BEHV bzw. Art. 128 Abs. 2 KAG
anwendbare Sorgfalt bei der Prifung dauernd beachten.

Die Bankenkommission wiirdigt die Systeme der Prifgesellschaften zur Risikoidentifikation und zum Ri-
sikomanagement und beurteilt die angewendeten Prozesse und Methoden.

Die Bankenkommission kann die Prufgesellschaften in samtlichen Phasen der Priifung von Personen nach
Rz 2 begleiten. Ziel dieser Begleitung ist, abzukléaren, ob die von der Priifgesellschaft vorgesehenen Pro-
zesse in der Praxis auch effektiv umgesetzt werden.

Die Rolle der Bankenkommission bei der Begleitung einer Prufung beschrankt sich strikt auf jene eines
Beobachters. Sie nimmt an keiner Prufungshandlung teil. Die Verantwortung fir die Priifung bleibt bei der
Prifgesellschaft.

V. Beauftragung und Wechsel

Die Person nach Rz 2 beauftragt eine von der Bankenkommission anerkannte Priifgesellschaft mit den
Prifungen nach Art. 18 und 19 Abs. 1 BankG bzw. Art. 17 Abs. 1 BEHG bzw. Art. 128 Abs. 1 KAG.

Die Person nach Rz 2 holt vor dem Wechsel der Prifgesellschaft die Zustimmung der Bankenkommission
ein (Art. 39 Abs. 2 BankV bzw. Art. 30 Abs. 2 BEHV bzw. Art. 131 Abs. 2 KAG). Sie bzw. er teilt der
Bankenkommission gleichzeitig die Grinde flir den Wechsel mit und reicht ihr die letzte Rechnung der
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bisherigen Priifgesellschaft ein. Die bisherige Prufgesellschaft erhdlt von der Bankenkommission die Gele-
genheit, zum beantragten Wechsel Stellung zu nehmen.

Die Bankenkommission verweigert die Zustimmung zum Wechsel der Prufgesellschaft, sofern dieser zur
Unzeit erfolgt.

Bei der Annahme eines neuen Mandates sowie beim Wechsel der Prifgesellschaft informiert die neue
Prifgesellschaft die Bankenkommission anhand des Fragebogens im Anhang 4 ber Dienstleistungen, die
sie fir das neu zu prifende Institut in den vergangenen drei Jahren ausgefiihrt hat.

Die Person nach Rz 2 hat der neu gewahlten Priifgesellschaft die Berichte Uber die Aufsichts- und die
Rechnungsprifung (EBK-RS 05/2 ,,Priifbericht*) bzw. die Prufberichte (EBK-RS 07/2 ,,Berichterstattung
uber die Priifung nach KAG*) der letzten zwei Jahre zur Verfligung zu stellen.

Die neue Priifgesellschaft nimmt mit der bisherigen Prifgesellschaft formell Kontakt auf, um die fur die
MandatsUbertragung notwendigen Informationen zu beschaffen. Die beiden Prufgesellschaften sprechen
sich gegenseitig ab, um den Ubergang der notwendigen Informationen sicherzustellen.

Bei der Ubertragung des Mandates hat die bisherige Priifgesellschaft ihrer Nachfolgerin Einsicht in die
Arbeitspapiere zu gewahren. Das Eigentum an den Arbeitspapieren verbleibt bei der bisherigen Prifgesell-
schaft. Verweigert die bisherige Prifgesellschaft die Weitergabe der fur die Mandatsiibertragung notwen-
digen Informationen (z.B. bei Verantwortlichkeits- und sonstigen Streitféllen), hat sie die Bankenkommis-
sion zu informieren. Die Bankenkommission legt im Einzelfall Massnahmen fest, die den fiir die Mandats-
tibertragung notwendigen Informationsfluss sicherstellen.

Die Bankenkommission verlangt den Wechsel der Prifgesellschaft, wenn die bisherige Prifgesellschaft
unter den gegebenen Verhaltnissen nicht Gewahr fiir eine ordnungsgemasse Priifung bietet (Art. 39 Abs. 4
BankV bzw. Art. 30 Abs. 5 BEHV bzw. Art. 128 Abs. 2 KAG).

V1. Inkrafttreten

Datum des Inkrafttretens: 1. Januar 2006

VI1. Ubergangsbestimmungen

Die Erhebung Prufaufwand wird erstmals per Ende September 2007 mit den Formularen geméss Anhang 2
durchgefuhrt.

Gesuche um Anerkennung einer Prifgesellschaft, die bis zum 31. Dezember 2007 eingereicht werden,
konnen bewilligt werden, auch wenn die Prufgesellschaft noch nicht von der Revisionsaufsichtsbehdrde
nach Art. 6 RAG zugelassen ist, sofern die Bankenkommission der Auffassung ist, die VVoraussetzungen
flr die Zulassung seien erfullt. Diese Prufgesellschaften mulssen innert der in der Revisionsaufsichtsver-
ordnung (RAV) genannten Frist von der Revisionsaufsichtsbehdrde zugelassen sein.

Gesuche um Anerkennung als leitender Prifer, die bis zum 31. Dezember 2007 eingereicht werden, kdnnen
bewilligt werden, auch wenn die leitenden Prifer noch nicht von der Revisionsaufsichtsbehorde als Revisi-
onsexperten nach Art. 4 RAG zugelassen sind, sofern die Bankenkommission der Auffassung ist, die Vor-
aussetzungen fir die Zulassung seien erfiillt. Diese leitenden Prifer missen innert der in der Revisionsauf-
sichtsverordnung (RAV) genannten Frist von der Revisionsaufsichtsbehdrde zugelassen sein.

Anhéange:

Anhang la: Anerkennungsvoraussetzungen flr leitende Prifer

Anhang 1b: Erleichterte Anerkennungsvoraussetzungen fir leitende Prufer von Vermdgensverwaltern
kollektiver Kapitalanlagen und Vertretern ausléandischer kollektiver Kapitalanlagen

Anhang 2: Datenerhebung Priifaufwand / Erhebungsformulare

Anhang 3: Tatigkeitsbericht

Anhang 4: Fragebogen Uber Dienstleistungen anerkannter Prifgesellschaften
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Rechtliche Grundlagen:

- BankG: Art
- BankV: Art
- BEHG: Art
- BEHV: Art
- KAG: Art
- KKV Art
- KKV-EBK: Art

. 18-22

. 3549
.17-19

. 30-37

. 126-139
. 134-139
. 83-109

Stand vom 1. September 2007
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Anhang la:
Anerkennungsvoraussetzungen fur leitende Prufer

Der leitende Priifer muss von der Revisionsaufsichtsbehtorde nach Art. 4 RAG anerkannt sein. Bei den
Anerkennungsvoraussetzungen wird unterschieden zwischen Prifern mit Wirtschaftspriferdiplom (Rz A2—
Ab) einerseits und Prufern ohne Wirtschaftspruferdiplom (Rz A6—A9) andererseits. Die zeitlichen Angaben
zur Berufspraxis verstehen sich als Mindestwerte. Die Antrage auf Anerkennung als leitende Prufer werden
im Einzelfall beurteilt.

I.  Anerkennungsvoraussetzungen ftr Prifer mit Wirtschaftspriferdiplom

Im Rahmen des Anerkennungsverfahrens wird davon ausgegangen, dass die notwendigen grindlichen
Fachkenntnisse vorliegen, sofern die Voraussetzungen nach Rz A3—A5 kumulativ erfillt sind.

a. Eidgenéssisches Diplom als Wirtschaftspriifer’ oder gleichwertiges auslandisches Diplom

b. Berufserfahrung im Bank-, Effektenhandels- oder Kollektivanlagengeschéft (ausgenommen Vertreter
nach Art. 126 Abs. 1 Bst. f KAG)

Als solche gilt:

e Berufslehre mit anschliessender Berufstétigkeit bei einer Bank, einem Effektenhdndler, oder einer
Person nach Art. 126 Abs. 1 Bst. a—e KAG oder

o Berufstatigkeit von mindestens 2 Jahren bei einer Bank, einem Effektenhandler oder einer Person
nach Art. 126 Abs. 1 Bst. a—e KAG oder

e Berufserfahrung von mindestens 2'500 Stunden in der internen oder externen Prifung von Banken,
Effektenhédndlern, Personen nach Art. 126 Abs. 1 Bst. a—e KAG oder Finanzgesellschaften. Die
aufgewendeten Stunden in der Priifung von Personen nach Art. 126 Abs. 1 Bst. e KAG sowie von
Finanzgesellschaften werden zu 50% angerechnet.

c. Berufserfahrung in der Prifung von Banken, Effektenhéndlern oder des Kollektivanlagengeschéfts
(ausgenommen Vertreter nach Art. 126 Abs. 1 Bst. f KAG)
(Prafungen nach Art. 18 ff. BankG, Art. 17 ff. BEHG oder Art. 128 KAG):

Als solche gilt:
e Leitende Priufer bei Banken: mindestens 2'000 Stunden Berufstétigkeit in der Priifung von Banken

e Leitende Prufer bei Effektenh&ndlern: mindestens 2'000 Stunden Berufstétigkeit in der Prifung
von Banken oder Effektenhandlern

o Leitende Prifer bei Personen nach Art. 126 Abs. 1 KAG: mindestens 2'000 Stunden Berufstatigkeit
in der Prufung von Banken, Effektenhéndlern oder Personen nach Art. 126 Abs. 1 Bst. a—d KAG,
wovon mindestens 1'000 Stunden in der Priifung von Personen nach Art. 126 Abs. 1 Bst. a—d KAG

Il.  Anerkennungsvoraussetzungen ftr Prifer ohne Wirtschaftspriferdiplom

Personen, die nicht (ber ein eidgendssisches Wirtschaftspriiferdiplom oder ein gleichwertiges ausléndi-
sches Diplom verfiigen, missen sich tber eine grindliche Ausbildung im Bereich Wirtschaft oder Recht,
eine grundliche Berufserfahrung im Bank-, Effektenhandels- oder Kollektivanlagengeschéft sowie in der
Prufung von Banken, Effektenhandlern oder Personen nach Art. 126 Abs. 1 Bst. a—e KAG ausweisen.

Im Rahmen des Anerkennungsverfahrens wird davon ausgegangen, dass die notwendigen grindlichen
Fachkenntnisse vorliegen, sofern die VVoraussetzungen nach Rz A8 und A9 kumulativ erfillt sind.

1 Frilher: eidgendssisch diplomierter Biicherexperte
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Ausbildung im Bereich Wirtschaft oder Recht

Eidgendssisch diplomierte Treuhandexperten, Steuerexperten sowie Experten in Rechnungslegung
und Controlling oder

Absolventen eines Universitdts- oder Fachhochschulstudiums in Betriebs-, Wirtschafts- oder
Rechtswissenschaften an einer schweizerischen Hochschule. Fachleute im Finanz- und Rech-
nungswesen mit eidgendssischem Fachausweis sowie Treuhdnder mit eidgendssischem Fachaus-
Wweis.

Personen, die eine der vorstehend aufgeflihrten vergleichbare auslandische Ausbildung abge-
schlossen haben, die entsprechende Fachpraxis aufweisen und die notwendigen Kenntnisse des
schweizerischen Rechts nachweisen, sofern ein Staatsvertrag mit dem Herkunftsland dies so vor-
sieht oder der Herkunftsstaat Gegenrecht hélt, sind gleichgestellt.

Berufserfahrung

von insgesamt 12 Jahren in den Bereichen Wirtschaftspriufung, Banken, Finanz, Buchhaltung, Organi-
sation oder Informatik. Die unter Rz A8 aufgefiihrten Ausbildungen, die nicht berufsbegleitend absol-
viert wurden, insbesondere der Universitatsabschluss und der Abschluss als Betriebsokonom FH bzw.
HWV, zéhlen als 3 Jahre Berufserfahrung.

davon 4 Jahre Berufserfahrung im Bank-, Effektenhandels- oder Kollektivanlagengeschaft

Fir leitende Prifer bei Banken:

davon mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Priifung von Banken (inklusive interne Revisi-
on), wovon 3 Jahre unter der Flhrung eines von der Bankenkommission anerkannten leitenden
Prifers

Fur leitende Prufer bei Effektenhéndlern:

davon mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Priifung von Banken- oder Effektenhéndlern (in-
klusive interne Revision), wovon 3 Jahre unter der Fiihrung eines von der Bankenkommission an-
erkannten leitenden Priifers

Fir leitende Prifer bei Personen nach Art. 126 Abs. 1 KAG:

davon mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Prifung von Personen nach Art. 126 Abs. 1
Bst. a—d KAG, Banken oder Effektenhdndlern (inklusive interne Revision), wovon 2 Jahre in der
Prifung von Personen nach Art. 126 Abs. 1 Bst. a—d KAG unter der Fiihrung eines von der Ban-
kenkommission anerkannten leitenden Priifers.

Antrag auf Anerkennung

Der Antrag auf Anerkennung als leitender Prufer bei Banken und/oder Effektenhdndlern und/oder Perso-
nen nach Art. 126 Abs. 1 KAG ist von der Prufgesellschaft schriftlich einzureichen. Beizulegen sind alle
Unterlagen, aus denen sich die Erfiillung der Anerkennungsvoraussetzungen ergibt. Als solche gelten:

datierter und eigenhandig unterzeichneter Lebenslauf;

aktueller Auszug aus dem Zentralstrafregister;

evtl. Kopie der Niederlassungsbewilligung;

Kopien der relevanten Diplome nach Rz A3 und AS8;

evtl. Kopien von Arbeitszeugnissen;

Nachweis der Berufserfahrung in der Prifung von Banken, Effektenhéndlern oder Personen nach
Art. 126 Abs. 1 KAG in Stunden, mindestens aufgegliedert nach Anzahl Stunden auf den Gebieten
Banken, Effektenhandel, Personen nach Art. 126 Abs. 1 KAG und Finanzgesellschaften (Rz A4, A5
und A9).

Stand vom 1. September 2007
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Anhang 1b:

Erleichterte Anerkennungsvoraussetzungen fir leitende Prifer von
Vermdogensverwaltern kollektiver Kapitalanlagen und Vertretern aus-
landischer kollektiver Kapitalanlagen

Der leitende Priifer muss von der Revisionsaufsichtsbehtrde nach Art. 4 RAG anerkannt sein. Bei den
Anerkennungsvoraussetzungen wird differenziert zwischen Personen, die die Anforde-rungen an Ausbil-
dung und Fachpraxis nach Art. 4 Abs. 2 RAG (Art. 136 Abs. 2 Bst. a KKV) und zudem die Fachpraxis
nach Art. 136 Abs. 2 Bst. b KKV in unterschiedlicher Weise erfillen (Rz A2). Die zeitlichen Angaben zur
Berufspraxis verstehen sich als Mindestwerte. Die Antréage auf Anerkennung als leitende Priifer werden im
Einzelfall beurteilt.

I.  Anerkennungsvoraussetzungen im Sinne von Art. 136 Abs. 2
Bst. b KKV

Als leitende Prifer werden Personen zugelassen, die geméss Art. 4 RAG anerkannt sind (Rz Al) und

e Uber eine Fachpraxis von mindestens funf Jahren in der Prufung (inklusive interne Revision) von Fi-
nanzintermedidren nach Art. 2 Abs. 3 des Geldwaschereigesetzes (GwG) im Bereich der Vermdgens-
verwaltung oder der Anlageberatung verfiigen; oder

e sich ausweisen konnen Uber Kenntnisse, die den vorstehend verlangten gleichwertig sind. Als solche
gelten eine Berufserfahrung von mindestens 2000 Stunden in der Prifung (inklusive interne Revision)
oder eine andere mindestens zweijahrige Tatigkeit im Bereich der Vermdgensverwaltung oder der An-
lageberatung.

Il. Antrag auf Anerkennung

Der Antrag auf Anerkennung als leitender Priifer bei Vermdgensverwaltern und Vertretern ist von der
Prifgesellschaft schriftlich einzureichen. Beizulegen sind alle Unterlagen, aus denen sich die Erftllung der
Anerkennungsvoraussetzungen ergibt. Als solche gelten:

e datierter und eigenhandig unterzeichneter Lebenslauf;
o aktueller Auszug aus dem Zentralstrafregister;

e evtl. Kopie der Niederlassungsbewilligung;

e Kopien der relevanten Diplome;

e evtl. Kopien von Arbeitszeugnissen;

e Nachweis der Fachpraxis von mindestens fiinf Jahren in der Prifung von Finanzintermedidaren nach
Art. 2 Abs. 3 des Geldwéschereigesetzes im Bereich der Vermégensverwaltung oder der Anlagebera-
tung (Rz A2/ 1. Bullet Point);

e Nachweis der Berufserfahrung in der Priifung oder einer anderen Tatigkeit im Bereich der Vermégens-
verwaltung oder der Anlageberatung (Rz A2 / 2. Bullet Point).

Stand vom 1. September 2007
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Anhang 2:
Datenerhebung Prifaufwand / Erhebungsformulare

Jede Priifgesellschaft tbermittelt der Bankenkommission mittels separatem Erhebungsformular fiir Banken,
Effektenhéndler, Finanzgruppen und Finanzkonglomerate (Erhebungsformular BEF) einerseits und Perso-
nen nach Art 126 Abs. 1 KAG' (Erhebungsformular KAG) andererseits jahrlich bis Ende September fol-
gende Daten:

1. Gesamthonorarvolumen der Priifgesellschaft in der Schweiz, konsolidiert, in Schweizer Franken
(Rz A5-A6);

2. Prifaufwand und Aufwand fir Nicht-Prufdienstleistungen in Schweizer Franken pro gepriftes Institut
(Rz A8-A10);

Prifaufwand in Stunden pro gepruftes Institut/Person (Rz A11-A12);

4. Prufaufwand der internen Revision in Schweizer Franken und Stunden pro gepriftes Institut/Person
(Rz A13-A19).

Bei Finanzgruppen und -konglomeraten erfolgen die Angaben zu 2.—4. sowohl fir die Konzernebene als
auch auf Einzelbasis fur jede zur Gruppe gehdrende Bank nach Art. 1 und 2 BankG und jeden zur Gruppe
gehodrenden Effektenhdndler nach Art. 2 Bst. d BEHG sowie jede zur Gruppe gehorende Person nach
Art. 126 Abs. 1 KAG. In Abweichung davon werden im Erhebungsformular BEF fiir die Grossbanken-
gruppen die entsprechenden Daten kumuliert, d.h. fir den Konzern und sdmtliche Einzelinstitute in der
Schweiz, in einem Betrag erhoben. Diese Abweichung begriindet sich damit, dass die Prifgesellschaften
der Grosshanken aufgrund der besonderen Bedurfnisse der Grossbankenaufsicht zusatzliche Angaben zum
Prufaufwand liefern, die Uber den Umfang dieser Erhebung hinausgehen.

Der Aufwand in Schweizer Franken und Stunden pro gepruftes Institut/Person umfasst den Aufwand der
Prifgesellschaft, einschliesslich der Gesellschaften, an denen sie mit mehr als der Hélfte der Stimmen di-
rekt oder indirekt beteiligt ist oder auf andere Weise einen beherrschenden Einfluss ausiibt. Arbeiten Dritter
(andere Wirtschaftspriifer und Experten, jedoch ohne interne Revision) bei der Priifung sind einzubeziehen
(z.B. von Dritten ausgefuhrte Informatik-Priifungen).

Erhoben wird der Aufwand in Schweizer Franken und Stunden fiir den im abgelaufenen Kalenderjahr en-
denden Berichtszeitraum des gepruften Instituts/Person (EBK-RS 05/2 ,,Prufbericht bzw. EBK-RS 07/2
»Prafbericht nach KAG*). Fir den Aufwand fur Nicht-Prufdienstleistungen gilt als Erhebungszeitraum das
Geschaftsjahr des gepriften Instituts. Beispiel: Die Erhebung mit Einreichefrist 30.9.2007 umfasst den
Aufwand fir die Rechnungsprifung des am 31.12.2006 endenden Geschéaftsjahres einer Bank, den Auf-
wand fir die Aufsichtpriifung mit dem vom Geschéftjahr abweichenden Berichtszeitraum 1.10.2005-
30.9.2006 sowie die im abgelaufenen Geschaftsjahr erbrachten Nicht-Priifdienstleistungen.

I.  Gesamthonorarvolumen der Prifgesellschaft in der Schweiz

Das Gesamthonorarvolumen (Erhebungsformular BEF Ziff. 1) umfasst die Honorare samtlicher Geschafts-
bereiche der Priifgesellschaft und ist nicht beschrénkt auf die Mandate im Bereich Financial Services. Die
Angaben beziehen sich auf das abgelaufene Geschéftsjahr der Prifgesellschaft und erfolgen auf Gruppen-
basis, d.h. einschliesslich der Gesellschaften, an denen die Prifgesellschaft mit mehr als der Halfte der
Stimmen direkt oder indirekt beteiligt ist oder auf andere Weise einen beherrschenden Einfluss ausibt.

Das Gesamthonorarvolumen der Priifgesellschaft wird aufgeteilt in Honorare fr Prifdienstleistungen (Er-
hebungsformular BEF Ziff. 1.1) und Honorare fir Nicht-Prifdienstleistungen (Erhebungsformular BEF
Ziff. 1.2). Diese Angaben sind ausschliesslich im Erhebungsformular BEF zu erfassen und missen im Er-
hebungsformular KAG nicht wiederholt werden.

1

ohne Vermdgensverwalter und Vertreter, die nicht der Bewilligungspflicht im Sinne von Art. 8 KKV unterliegen
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I1. Aufwand in CHF pro gepruftes Institut/Person

A. Angaben zum gepriften Institut/Person

Unter Ziffer 2.1.1 der Erhebungsformulare ist fur jedes geprifte Institut/Person eine Identifikationsnummer
anzugeben, welche die Bankenkommission der Prifgesellschaft vorgéngig bekannt gibt. Im Erhebungsfor-
mular BEF werden die Angaben aller Institute erfasst, bei denen die Priifgesellschaft banken- bzw. borsen-
gesetzliche Revisionsstelle ist oder bei denen sie ausserordentliche Revisionen (Art. 23" Abs. 2 BankG,
Art. 31 BEHV) durchfiihrte. Im Erhebungsformular KAG werden die Angaben aller Personen nach
Art. 126 Abs. 1 KAG erfasst, wobei bei Fondsleitungen, SICAV, Vermdgensverwaltern und Vertretern
zusétzlich die Anzahl der verwalteten bzw. vertretenen kollektiven Kapitalanlagen mit deren allfalligen
Teilvermdgen anzugeben ist.

B. Total Prufaufwand und Aufwand fir Nicht-Priufdienstleistungen in Schweizer
Franken

Bei Banken und Effektenh&ndlern setzt sich das Total Aufwand in Schweizer Franken (CHF) pro gepriftes
Institut (Erhebungsformulare BEF Ziff. 2.2) zusammen aus dem Prifaufwand (Erhebungsformulare
Ziff. 2.2.1) sowie aus dem Aufwand fir Nicht-Prifdienstleistungen (Erhebungsformulare Ziff. 2.2.2).

Der Prifaufwand ist weiter aufzuteilen in den Aufwand fur die Rechnungspriifung und in den Aufwand fur
die Aufsichtpriifung (EBK-RS 05/1 ,,Priifung®) sowie in den Aufwand fiir ausserordentliche Revisionen
(Art. 23" Abs. 2 BankG, Art. 31 BEHV) und fir Vertiefungspriifungen bei Grossbanken (EBK-RS 04/1
LYAufsicht Uber die Grossbanken®). Der Aufwand fiir Gbrige Prifdienstleistungen (z.B. priferische Durch-
sicht von Zwischenabschlissen, Griindungs-, Kapitalherabsetzungs- und Kapitalerhéhungsprifungen,
SWX-Prifungen) ist im Prufaufwand enthalten und wird unter Ziff. 2.2.1.5 erfasst.

Bei Personen nach Art. 126 Abs. 1 KAG ist das Total des Prifaufwandes (Erhebungsformular KAG
Ziff. 2.2) auszuweisen und dieser in Aufwand flr Priifungen im Zusammenhang mit kollektiven Kapitalan-
lagen (Ziff. 2.2.1) und in Aufwand fiir die Prifung allféalliger Gbriger Bereiche (Ziff. 2.2.2) aufzuteilen.
Ersterer ist weiter aufzuteilen in den Aufwand fiir die Rechnungsprufung und in den Aufwand fir die Auf-
sichtsprufung (EBK-RS 07/1 ,,Prifung nach KAG*").

I11. Priafaufwand der Prifgesellschaft in Stunden pro gepriftes Insti-
tut/Person

Bei Banken, Effektenh&ndlern, Finanzgruppen und Finanzkonglomeraten gibt die Prifgesellschaft den
Prifaufwand in Stunden pro Institut an (Erhebungsformular BEF Ziff. 3). Dieser wird aufgeteilt nach

e Stunden fir Rechnungsprifung, Aufsichtspriifung, ausserordentliche Revisionen, Vertiefungsprifun-
gen bei Grossbanken und tbrige Prifdienstleistungen (Erhebungsformular BEF Ziff. 3.1.1-3.1.5);

¢ Stunden fir Risikoanalyse/Planung, Zinsdifferenzgeschaft, Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft,
Handelsgeschéft, Informatik, Berichterstattung und Ubriges (Erhebungsformular BEF Ziff. 3.2.1-
3.2.7);

e Stunden des hoheren Kaders (Manager, Partner), der Priifer (Assistant, Senior) und des Sekretariatsper-
sonals (Erhebungsformular BEF Ziff. 3.3.1-3.3.3).

Bei Personen nach Art. 126 Abs. 1 KAG gibt die Prifgesellschaft den Prifaufwand in Stunden an (Erhe-
bungsformular KAG Ziff. 3). Dieser wird aufgeteilt nach

e Stunden fur Prifungen im Zusammenhang mit kollektiven Kapitalanlagen und Stunden fiur Prifung
allfalliger Gbriger Bereiche (Erhebungsformular KAG Ziff. 3.1.1 und 3.1.2). Erstere Stunden werden
weiter unterteilt in Stunden fur die Rechnungsprifung (Ziff. 3.1.1.1 und die Aufsichtspriifung
(Ziff. 3.1.1.2);

e Stunden fiir Risikoanalyse/Planung, Priifung und Berichterstattung und Ubriges (Erhebungsformular
KAG ziff. 3.2.1-3.2.4);
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e Stunden des hoheren Kaders (Manager, Partner), der Priifer (Assistant, Senior) und des Sekretariatsper-
sonals (Erhebungsformular KAG Ziff. 3.3.1-3.3.3).

1VV. Priufaufwand der internen Revision

Bei Banken, Effektenh&ndlern, Finanzgruppen und Finanzkonglomeraten melden die Prifgesellschaften fir
jedes geprufte Institut den Prifaufwand der internen Revision im abgelaufenen Geschéftsjahr in CHF und
Stunden (Erhebungsformular BEF Ziff. 4.1 und 4.2).

Der Prufaufwand in Stunden wird aufgeteilt nach Prifungsarten (Erhebungsformular BEF Ziff. 4.2.1.1—
4.2.1.3)in

e Stunden fir Rechnungspriifung;

e Stunden flr Aufsichtsprifung;

e Stunden fir tibrige Priifungs- und Uberwachungsaufgaben.

Der Priifaufwand in Stunden wird zudem nach Sachgebieten (Erhebungsformular BEF Ziff. 4.2.2.1-
4.2.2.7) aufgeteilt in

¢ Risikoanalyse/Planung, im Sinne der Jahres-/Mehrjahresplanung;

o Zinsdifferenzgeschaft;

o Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft;

o Handelsgeschaft;

e |Informatik;

e Berichterstattung;

e Ubriges.

Der Prufaufwand in Stunden wird zudem aufgeteilt nach Mitarbeiterkategorien (Erhebungsformular BEF
Ziff. 4.2.3.1-4.2.3.3) in

e hoheres Kader;

e Prifer;

e Sekretariatspersonal.

Bei Personen nach Art. 126 Abs. 1 KAG melden die Prifgesellschaften fiir jede gepriifte Person den Pruf-

aufwand der allfélligen internen Revision im abgelaufenen Geschaftsjahr in CHF und Stunden (Erhebungs-
formular KAG Ziff. 4.1 und 4.2).

Der Prufaufwand in Stunden wird zudem aufgeteilt nach Sachgebieten (Erhebungsformular KAG
Ziff. 4.2.1.1-4.2.1.4) in

¢ Risikoanalyse/Planung;

e Prifung;

e Berichterstattung;

e Ubriges.

Der Priifaufwand in Stunden wird zudem aufgeteilt nach Mitarbeiterkategorien (Erhebungsformular KAG
Ziff. 4.2.2.1-4.2.2.3) in

e hoheres Kader;

e Prifer;

e Sekretariatspersonal.

Stand vom 1. September 2007
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Name der Priifgesellschaft: ’

Erhebungsperiode:

1

1. Gesamthonorarvolumen der Prufgesellschaft in der Schweiz (konsolidiert, in CHF)

1 Totalbetrag Honorare
1.1. davon Honorare fiir Priifdienstleitung
1.2 davon Honorare fiir Nicht-Priifdienstleistungen|
2. Aufwand in CHF pro gepriiftes Institut 3. Prifaufwand der Prifgesellschaft in Std.
2.1. Angaben zum gepriiften Institut 2.2.1. 2211 2212 2213 221.4 2.2.15. 2.2.2. 3.1. Unterteilung nach Prifungsart
211 | 212 2.1.3. 2.2 Total davon 3.1.1. 3.1.2. 3.1.3. 3.1.4 315
Prifaufwand i davon
und Aufwand far davon davon davon Autwand fr f o and fir | Aufwand far 3. Total
Bankart i i afdi faufwand in| AUMWaNd BT Ly o vang far | Aufwand fur | Vertiefungs- | =24 500 ™ |Njicht prisfdienst Prifaufwand in o
Name des Institutes (Bank, Nicht-Prifdienst] Prufaufwan Rechnungs- 2.0 priifungen in g davon Std. fiir =~ . davon Std. fiir L
gemass M N . . CHE J Aufsichtsprii- a0 Priifdienst- | leistungen in Std. davon Std. fiir davon Std. fiir a.o. . davon Std. fiir tibrige
Nr. Effektenhandler, Finanzgruppe, leistungen in rifung in P'U- 1Revisionen in|  CHF (nur 9 Rechnungs- ! - Vertiefungspriifungen (nur| "~ :
SNB- N p g fung in CHF leistungen in CHF Aufsichtspriifung Revisionen Prifdienstleistungen
Statistik Finanzkonglomerat) CHF CHF CHF Gross- CHF priifung Grossbanken)
banken)

Formular BEF
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3.2 Unterteilung nach Sachgebiet

3.3. Unterteilung nach Mitarbeiterkategorie

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

davon Std. fiir
Risikoanalyse/
Planung

davon Std. fiir
Zinsdifferenz-
geschéft

davon Std. fir
Kommissions- und
Dienstleistungs-
geschaft

davon Std. fir
Handelsgeschaft

davon Std. fir
Informatik

davon Std. fir
Berichterstattung

davon Std. fir
Ubriges

davon Std. des

davon Std. der

hoheren Kaders Prufer (Assistant,

(Manager, Partner)

Senior)

davon Std. des
Sekretariats-
personals

Formular BEF
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4. Priufaufwand der internen Revision in CHF und Std.

4.1 Prufaufwand
Interne Revision in
CHF

4.2. Prufaufwand
Interne Revision in
Std.

4.2.2. Unterteilung nach Sachgebiet

4.2.3 Unterteilung nach Mitarbeiterkategorie

4.2.1. Unterteilung nach Prifungsart
4211 4212 4213 4.22.1. 4222, 4223, 4.2.2.4. 4225, 4.2.2.6. 4227 4231 4.2.3.2. 4.2.33.
. " davon Std. fur tibrige |davon Std. fir| davo? Std. | davon ,S“.i' fir davo? Std. davon Std. davon Std. des
davon Std. fir davon Std. fiir i fiir Kommissions- fiir davon Std. - N davon Std. |davon Std. des héheren - N
" . Prifungs- und Uber-  |Risikoanalyse/| . _ . . 5 . | fur Bericht- T davon Std. der Priifer Sekretariats-
Rechnungspriifung | Aufsichtspriifung Zinsdifferenz{ und Dienstlei- | Handelsge- |fiir Informatik far Ubriges Kaders
wachungsaufgaben Planung . . N erstattung personals
geschaft | stungsgeschéft schaft

Formular BEF
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Name der Prufgesellschaft:

Erhebungsperiode:

1. Gesamthonorarvolumen der Prifgesellschaft in der Schweiz (konsolidiert, in CHF)

(siehe Angaben unter Erhebungsformular BEF, Ziffer 1)

2. Aufwand in CHF pro Person nach Art. 126 Abs. 1 KAG

3. Prufaufwand der Priufgesellschaft in Std.

2.1. Angaben zur gepriiften Person

2.1.1. 2.1.2. 2.1.3.
Anzahl
nr. Nr. Firma / Name der Person kollgknve
Person | Konzern Kapitalan-
lagen

2.2 Total
Prufaufwand in CHF

2.2.1.

2211

2212

222

davon Aufwand fir
Prifungen i.Z.m.
kollektiven
Kapitalanlagen in
CHF

davon Aufwand fiir
Rechnungspriifung in|
CHF

davon Auwand fiir
Aufsichtspriifung in
CHF

davon Aufwand
fur Prifung

allfalliger tbriger

Bereiche in CHF

3. Total
Prifaufwand in
Std.

3.1. Unterteilung nach Priffungsart

3.1.1.

3111

3.1.1.2.

3.1.2.

davon Std. fir
Prifungen i.Zz.m.
kollektiven
Kapitalanlagen

davon Std. fiir
Rechnungspriifung

davon Std. fiir
Aufsichtsprifung

davon Std. fir
Prifung
allfalliger
ubriger
Bereiche

Formular KAG
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4. Prufung der allfalligen internen Revision in CHF und Std.

3.2. Unterteilung nach Sachgebiet

3.3. Unterteilung nach Mitarbeiterkategorie

3.2.1.

322,

3.2.3.

3.24.

3.3.1

332,

3.33.

davon Std. fur
Risikoanalyse/
Planung

davon Std. fiir
Prifung

davon Std. fiir
Berichterstattung

davon Std. fiir
Ubriges

davon Std. des

héheren Kaders
(Manager,
Partner)

davon Std. der
Prifer
(Assistant,
Senior)

davon Std. des
Sekretariats-
personals

4.1. Prifaufwand
Interne Revision in
CHF

4.2. Prifaufwand
Interne Revision in
Std.

4.2.1. Unterteilung nach Sachgebiet

4.2.2. Unterteilung nach Mitarbeiterkategorie

4.2.1.1. 4.2.1.2. 4.2.1.3. 4.2.1.4 4.2.2.1. 4222 4.2.2.3.
dg\{on Std. fur davon Std. q_avon _Std. davon Std. davo_t_'l Std. des davon Std. der davon Std_. des
Risikoanalyse/ o fur Bericht- | = 0~ héheren = Sekretariats-
fr Prifung fur Ubriges Prufer
Planung erstattung Kaders personals

Formular KAG
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Anhang 3:
Tatigkeitsbericht

Der Tétigkeitsbericht soll der Bankenkommission einen maoglichst umfassenden Einblick in die Aktivitaten
der einzelnen Prufgesellschaften geben.

Der Bericht umfasst insbesondere Angaben zu folgenden Punkten:

1. Organisation
1.1. Rechtliche und wirtschaftliche Struktur der Prfgesellschaft
1.2. Geschaftsstrategie
1.3. Organisation der ,,corporate governance*
1.4. Aufbauorganisation im Bereich Banken- und Effektenhandlerprifung und Prifung von Per-
sonen nach Art. 126 Abs. 1 KAG* (Financial Services)

2. Personal
2.1. Verwaltungsrat der Gesellschaft
2.2. Geschéftsleitung der Gesellschaft
2.3. Leitende Prufer Financial Services
2.4. Statistische Angaben zum Personal Financial Services
2.5. Entléhnungs- und Bonussystem im Bereich Financial Services
2.6. Aus- und Weiterbildung im Bereich Financial Services

3. Unabhéangigkeit
3.1. Detaillierte Stellungnahme zu den einzelnen Grundsatzen der Unabhangigkeit geméass den
Richtlinien zur Unabhangigkeit der Treuhand-Kammer
3.2. Kunden, deren verrechnetes Totalhonorar mehr als 10% des schweizerischen Gesamtumsat-
zes betragt

4. Honorarsituation
4.1. Statistische Angaben zum Honorarvolumen der Priifgesellschaft
4.2. Situation im Bereich Financial Services
4.3. Finanzielle Situation

5. Rechtsstreitigkeiten / Einzelféalle im Bereich Financial Services in der Schweiz

6. Priafwesen
6.1. Allgemeines Prifungsvorgehen und Prifmethodik
6.2. Qualitatskontrolle
6.3. Wichtigste Veranderungen, Herausforderungen und Entwicklungen im Sinne von ,,best prac-
tices* bei den gepriften Instituten

Hier sind vor allem die Entwicklungen im Sinne von ,,best practices* zu beschreiben, die bei den
gepriften Instituten/Personen festzustellen waren. Dabei filtert die Priifgesellschaft aus ihrem Port-
folio der gepriften Institute/Personen die wichtigsten Trends und Ereignisse heraus (z.B. wichtige
Weiterentwicklungen im Risikomanagement, wichtige Markteinfliisse und Konkurrenzverhalten, die
Riickschliisse auf die konkrete Geschaftspolitik erlauben).

7. Grossbankeniiberwachung
7.1. Entwicklungen des Jahres
7.2. Abgeschlossene und pendente Projekte

1 ohne Vermdgensverwalter und Vertreter, die nicht der Bewilligungspflicht im Sinne von Art. 8 KKV unterliegen
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8. Personen nach Art. 126 Abs. 1 KAG
8.1. Organisatorische Entwicklungen
8.2. Regulatorische Entwicklungen
8.3. Zusammenarbeit mit der SFA
8.4. Prifmethodik bei Personen nach Art. 126 Abs. 1 KAG
9. Allgemeines
9.1. Kontakte zu Berufsverbanden
9.2. Kommende Herausforderungen / Ausblick
Beilagen
A. Organigramme
- Gruppe
- Struktur der Gesellschaften
- Financial Services
B. Liste der leitenden Prifer
Name und Vorname, Heimatort und Nationalitat, Titel, Funktion, Ausbildung, Anerkennung als Prifer
fur Banken und/oder Effektenhéndler und/oder Personen nach Art. 126 Abs. 1 KAG (Art. 135 Abs. 1
Bst. ¢ KKV) und/oder Personen nach Art. 126 Abs. 1 Bst. e und f KAG (Art. 136 Abs. 2 KKV), Sprache,
Sitzadresse, Telefon- und Faxnummer [inkl. Direktwahl und Handynummer], E-Mail-Adresse
C. Liste der Notfalladressen
Privatadresse, private Telefon- und Faxnummer, private Handynummer, private E-Mail-Adresse
D. Liste der zu prufenden Institute/Personen
Unterteilung in Banken, Effektenhéndler und einzelne Personen nach Art. 126 Abs. 1 KAG mit Angaben
zu
- Name und Domizil des zu priifenden Instituts/Person
- zusténdige Niederlassung der Priifgesellschaft
- zustandiger Partner/Direktor und leitender Priifer, inklusive Angabe, seit wann der leitende Prufer fiir
das Mandat zustandig ist
- Abschlussdatum des zu prifenden Instituts/Person
- Risiko-Einschétzung (Rating)
E. Offenlegung finanzieller Beziehungen der Prifgesellschaft gegeniiber beaufsichtigten Institu-

ten/Personen

Offenlegung finanzieller Beziehungen der Prifgesellschaft und ihrer Personalvorsorgestiftungen gegen-
Uber Banken, Effektenhdndlern, Finanzgruppen, Finanzkonglomeraten und Personen nach Art. 126 Abs. 1
KAG, die der Aufsicht der Bankenkommission unterstehen (beaufsichtigte Institute/Personen). Die An-
gaben erfolgen sowohl beziglich der Priifgesellschaft als auch beziuglich der beaufsichtigte Institu-
te/Personen auf Gruppenbasis. Somit werden sowohl der Prifgesellschaft als auch dem Institut/Person
auch jene Gesellschaften zugerechnet, an denen sie mit mehr als der Hélfte der Stimmen direkt oder indi-
rekt beteiligt sind oder auf andere Weise einen beherrschenden Einfluss ausliben. Diese Erhebung um-
fasst:

- Die Kreditlimiten (inkl. derjenigen fur Garantien usw.) und deren Beanspruchung per Bilanzstichtag
in der jeweiligen Berichtsperiode. Diese Angaben erfolgen fur die Beziehungen der Prifgesellschaft
zu allen von der Bankenkommission beaufsichtigten Instituten.

- Allféllige Kreditverhdltnisse, die mit von der Bankenkommission beaufsichtigten Priifungskunden in
der Berichtsperiode bestanden haben.

- Eine Zusammenstellung der Anlagen (Beteiligungspapiere, Anleihen, Anteile an kollektiven Kapital-
anlagen [soweit nicht Beteiligungspapiere], Treuhandanlagen oder Gbrige Guthaben) bei den von der
Bankenkommission beaufsichtigten Prifungskunden per Bilanzstichtag in der jeweiligen Berichtspe-
riode.
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- Eine Zusammenstellung der bei von der Bankenkommission beaufsichtigten Prifungskunden depo-
nierten Wertschriften und erteilten Vermdgensverwaltungsauftrage.

- Transaktionen, die wéhrend der Berichtsperiode mit von der Bankenkommission beaufsichtigten Pri-
fungskunden nicht zu marktkonformen Bedingungen abgewickelt wurden.

- Allfallige Ruckversicherungsvertrdge der Personalvorsorgestiftungen mit Versicherungsgesellschaf-
ten, die einem von der Bankenkommission beaufsichtigten Finanzkonglomerat angehéren und Pri-
fungskunde sind (inkl. Zugehorigkeit zu Sammelstiftungen).

— Ubrige finanzielle Beziehungen zu von der Bankenkommission beaufsichtigten Priifungskunden. Da-
runter fallen zum Beispiel von der Prufgesellschaft an Prufungskunden vermittelte bedeutende Ge-
schéftsbeziehungen Dritter.

F. Geschaftsbericht mit Jahresrechnung des Bereiches Financial Services

Inklusive Anhang zur Jahresrechnung und Bericht der Revisionsstelle.
Diese Beilage ist zwingend, sofern ein solcher Geschéftsbericht bzw. eine solche Jahresrechnung separat
erstellt wird.

G. Geschaftsbericht mit Jahresrechnung der Gruppe in der Schweiz
Inklusive Anhang zur Jahresrechnung und Bericht der OR-Revisionsstelle.

Stand vom 1. September 2007
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Anhang 4:

Dienstleistungen durch anerkannte Prifgesellschaften (inkl. verbun-
dene Gesellschaften im In- und Ausland) ftr Institute und Personen
nach Art. 126 Abs. 1 KAG, bei welchen sie planen, die Tatigkeit als

anerkannte Prifgesellschaft auszuiiben

Dieser Fragebogen ist bei der Annahme eines neuen Mandates sowie bei einem Wechsel der Priifgesellschaft
auszufullen.

1.

Grundsatzfrage

Haben Sie oder eine mit Ihnen verbundene Gesellschaft im In- und Ausland dem Institut
oder der Person nach Art. 126 Abs. 1 KAG (inkl. nahestehende Einheiten), bei wel-
chem/welcher Sie die Tétigkeit als anerkannte Priifgesellschaft auszuliben gedenken, in den
vergangenen drei Jahren bzw. wahrend der Bewilligungsphase wesentliche Dienstleistun-
gen erbracht?

[]

Nein

Falls die Grundsatzfrage mit ja beantwortet wurde, kreuzen Sie bitte im Folgenden die Art der Dienstleistun-
gen an.

2.

2.1
2.2
2.3
24
2.5
2.6

Ausiibung einer Funktion

als Aktionar

in der Verwaltung

in der Geschéftsleitung

als Kontroll- und Uberwachungsinstanz
als Entscheidungsinstanz

weitere Tétigkeiten (bitte préazisieren)

3.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

Erbringung von Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Buchhaltung sowie den Zwi-

schen- und Jahresabschliissen

Bewertungen im Zusammenhang mit dem Rechnungswesen
Ausarbeitung und Erstellung von Buchhaltungsgrundlagen
Berechnung von Wertberichtigungen und Riickstellungen
Fuhrung der Buchhaltung

Erstellung von Buchhaltungsbelegen

Erstellung von Abschlussbuchungen

Erstellung des Abschlusses

weitere Dienstleistungen (bitte prézisieren)

4.

41
4.2
4.3

Tatigkeit als interne Revision
Vollmandat

Teilmandat

weitere Mandate (bitte prézisieren)

5.

5.1
5.2
5.3
5.4

Vertretung der Interessen bei

der Einreichung von Gesuchen
rechtlichen Verfahren
Schiedsverfahren

weiteren Verfahren (bitte prazisieren)

6.

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Personalwesen
Suche von Mitgliedern der Geschéftsleitung

Suche von Kadermitarbeitern

Suche von Ubrigen Mitarbeitern

Personalmanagement

zur Verfligung stellen von eigenem Personal

weitere Dienstleistungen (bitte prézisieren)

N I
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7. Schatzungsmandat

7.1 im Zusammenhang mit dem Rechnungswesen
7.2 ohne Bezug zum Rechnungswesen

7.3 fir Bonitatsprifungen

7.4 fur Gutachten bezlglich Anlagevermdgen

7.5 fur Verpflichtungen gegeniiber der Pensionskasse
7.6 fur weitere Verpflichtungen (bitte préazisieren)
7.7 flr weitere Schatzungen (bitte prazisieren)

8. Versicherungstechnische Dienstleistungen

8.1 versicherungsmathematische Berechnungen

8.2 weitere Dienstleistungen (bitte prézisieren)

9. Dienstleistungen im Finanzbereich

9.1 Vermittlung von Kunden

9.2 Ausarbeitung von Anlageentscheiden

9.3 Durchfihrung von Bankgeschéften und -transaktionen
9.4 Aufbewahrung von Vermogenswerten des Kunden
9.5 Vermdgensverwaltung

9.6 direkte oder indirekte Beteiligungen

9.7 Liquidationen

9.8 Sanierungen

9.9 finanzielle Neuordnungen

9.10 weitere Dienstleistungen (bitte préazisieren)

10. Beratungsmandate

10.1 Unternehmensberatung

10.2 Informatikberatung

10.3 Rechtsberatung

10.4 Steuerberatung

10.5 Beratung im Zusammenhang mit einer Fusion
10.6 Beratung im Zusammenhang mit einer Akquisition
10.7 weitere Dienstleistungen (bitte prazisieren)

11. Spezialmandate

11.1 Durchfiihrung von auferordentlichen Revisionen
11.2 Mandat als Beobachter

11.3 Mandat als Sachwalter

11.4 Mandat als Untersuchungsbeauftragter

11.5 weitere Mandate (bitte prazisieren)

O

12. Weitere Dienstleistungen und Beziehungen Ja Nein
12.1 Haben Sie noch weitere zusétzliche Dienstleistungen erbracht, die bisher nicht er-

wahnt worden sind? (bitte prazisieren) ] L]
12.2 Haben Sie oder Ihr Personal Beziehungen oder Verbindungen zu Ihrem Kunden im

Sinne der Richtlinien zur Unabhéngigkeit (Ausgabe 2007) der Treuhand-Kammer? ] L]
12.3 Ubersteigen die in Rechnung gestellten Honorare zu einem gewissen Zeitpunkt die

Limite von 10 % lhres Gesamtumsatzes? [] []
Wir bitten Sie, uns flr alle erwédhnten Sachverhalte die Details, die fir unsere Beurteilung
notwendig sind, genau darzulegen.

Fur jede erbrachte Dienstleistung ist anzugeben:

1. Artund kurze Beschreibung der Dienstleistung
2. Honorar

3. Zeitperioden der Dienstleistung

4. Verantwortlicher Partner

In jedem Fall ist zusétzlich die Honorarofferte, welche dem Kunden unterbreitet und von ihm akzeptiert
wurde, diesem Fragebogen beizulegen.
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13. Schlussfrage

Besteht Ihrer Meinung nach in diesem speziellen Fall ein Interessenkonflikt oder gibt es
Elemente, die bei der Annahme des Mandates als Prifgesellschaft Ihre Unabhangigkeit u [
gegenuber Threm Prufkunden gefahrden kénnten? Ja Nain

Bitte begriinden Sie Ihre Stellungnahme.

Rechtsgrundlagen:

- BankG: Art. 20

- BankV: Art. 35, 36, 39
- BEHG: Art. 18

- BEHV: Art. 30, 32, 33
- KAG: Art. 126f.

- KKV: Art. 134-139

Stand vom 1. September 2007



