
 

La Commission fédérale des banques, en tant qu’autorité administrative de droit fédéral 
indépendante, est chargée de surveiller les banques, les placements collectifs de capi-
taux, le domaine des lettres de gage, les bourses, les négociants en valeurs mobilières, 
la publicité des offres publiques d’acquisition ainsi que les sociétés d’audit reconnues. 
 
Souhaitez-vous faire partie de notre équipe interdisciplinaire de spécialistes expérimen-
tés? Le cas échéant, nous vous offrons une activité pleine de défis dans le secteur 
Banques / Négociants en qualité de 
 
Spécialiste pour la surveillance des institutions de  
sociétés d’audit 
 
Domaines d’activité 
- Exécution de nombreuses tâches dans le domaine des contrôles de qualité externes  
- Traitement des requêtes d’autorisation et de changement d’institutions de sociétés 

d’audit ainsi que de reconnaissance des réviseurs responsables  
- Analyse de données statistiques 
- Définition de mandats spécifiques et analyse des résultats 
- Apport du soutien technique dans le cadre de procédures 
- Analyse de l’évolution de l’audit tant au niveau national qu’international et adaptation 

de la réglementation 
- Maintien des contacts avec les sociétés d’audit et les organisations professionnelles 
- Participation à des groupes de travail internes et, après une introduction approfon-

die, également externes 
 
Profil requis 
- Expert/e-comptable diplômé/e (indispensable) 
- Eventuellement formation universitaire en droit ou en économie 
- Expérience dans le domaine bancaire ou de la révision interne ou de l’audit externe 
- Capacités d’analyse, entregent et esprit d’initiative 
- Aisance dans l’expression orale et écrite 
- Bonnes connaissances en français, allemand et anglais 
 
Perspectives 
- Une activité indépendante, variée et pleine de responsabilités au sein d’une petite 

équipe 
- Des conditions d’engagement intéressantes 
- Une place de travail dans un cadre moderne au centre ville 
 
Si vous souhaitez utiliser avec succès vos capacités dans un environnement dynami-
que, avez de la facilité à vous imposer, êtes habile négociateur/trice et que vous appré-
ciez le travail en groupe, nous nous réjouissons de recevoir votre candidature accom-
pagnée des documents usuels. 
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