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 Kernpunkte 

1. Die Inhalte der bisherigen Rundschreiben 2008/12 "Drehtürprinzip beruf-
liche Vorsorge" und 2008/13 "Tarifierung Risikoversicherung berufliche 
Vorsorge" werden gestrafft, verwesentlicht und prinzipienbasiert ausge-
staltet. Da sie die gleiche Materie betreffen, werden sie zudem in einem 
Rundschreiben "Tarifierung berufliche Vorsorge" zusammengelegt. 

2. Die wesentlichen Änderungen betreffen erstens die Aufhebung von Be-
grenzungen, bzw. des Verhältnisses zwischen höchster und tiefster Prä-
mie bei der Erfahrungstarifierung. Zweitens sollen Rabatte strikt nur zur 
Anwendung gelangen, wenn sie versicherungstechnisch begründet sind. 
Dies bedeutet eine Angleichung an die Praxis bei der Krankenzusatzver-
sicherung, welche auf den gleichen regulatorischen Grundlagen aufbaut. 
Die Änderungen fokussieren auf die technische Prämie, welche allein 
durch versicherungstechnisch begründete Merkmale charakterisiert ist. 
Dabei wird in der Summe der Tarifgestaltungsspielraum deutlich ver-
grössert.  
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